JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:

Defence Children Services - DCS
Branch/Department:


St David’s School
Location:




Ramstein
Post Title:




School Cook
Grade:




A2/4
Responsible to:
Headteacher via the Assistant Headteacher
Vetting Requirement:


Cat 4
For regular employment with National Support Element (NSE) Ramstein
1.
GENERAL
The post incumbent carries out a range of tasks to deliver the requirements of the MoD Schools’ and UK standards, as directed by the Headteacher. They are passionate about driving and delivering excellent professional service, and provide a high quality and standard of food to our customers. The postholder is responsible for modelling the values and behaviours required by St David’s School and in doing so, will use integrity and respect at all times and in all respects of their daily duties.   
2.
MAIN DUTIES

a. Provide nutritional, good value and high quality meals, within national and organisational guidelines and according to menu and accepted recipes.   
b. Ensure the highest possible standard of food at all times.  
c. Maintain the highest level of cleanliness and hygiene of equipment, fittings and furnishings and personal hygiene.
d. Maintain high standards within authorised income and allowances and control daily expenditure, by controlling stock by assisting in the ordering of replenishment items and other commodities.
e. Directly support St David’s School staff when utilising the kitchen to ensure an effective meals service and appropriate utilisation of the cooking area.
f. Comply with legislation, Health and Safety and MoD / School policies.
g. Participate in the authority and school’s appraisal / review programme and undertake training where appropriate.
h. Be aware of confidential issues linked to home / people / teacher / school work and to keep confidences appropriately.   
i. Assist other members of staff in the completion of their tasks as directed.
3.
OTHER DUTIES

a. On request of the employer, post holders must attend courses which are suitable to improve professional skills.
b. Deputise for other staff during their absence as directed by the employer.

c. Carry out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive. 

4.
OTHER OBLIGATIONS
Equal opportunities
The postholder is personally responsible for equal opportunities awareness and carrying out the provisions contained in the MoD Equal Opportunities Policy.

Safeguarding children
The postholder is personally responsible for promoting the safeguarding and the welfare of children and/or vulnerable adults.

Confidentiality
Ensure that information from within the school is shared sensitively, appropriately and not outside the school.

Code of conduct

As a member of the St David’s School team, the postholder is expected to demonstrate consistently high standards of personal and professional conduct both in and outside of school.

This includes:

· maintaining the highest standards of confidentiality, including sharing information about pupils only with staff who need to know,

· treating all pupils with dignity following school values,

· at all times observing proper boundaries appropriate to a professional position,

· have regard for the need to safeguard pupils’ well-being,

· showing tolerance of and respect for the rights of others,

· not undermining fundamental British values, including democracy, the rule of law, individual liberty and mutual respect, and tolerance of those with different faiths and beliefs,

· ensuring that personal beliefs are not expressed in ways which exploit pupils’ vulnerability,

· maintaining high standards in own attendance and punctuality,

· at no time bringing the name or reputation of the school into disrepute.

5.
DRIVING OF DUTY VEHICLES

The post incumbent may be required to drive duty vehicles provided they hold a class B driving licence.
6.
OVERTIME/WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS

a.
Must work overtime at request of the employer.

b.
Regular work on every day of the week and Public Holidays is a feature of the employment.

7.
SHIFT WORK/ROTATING SHIFT WORK

Regular shift work work is not a feature of the employment.
8.
ON-CALL DUTIES

On-call duties are not a feature of the employment.
9.
LEAVE
Paid leave is to be taken during school holidays.
10.
MEDICAL

A medical examination is a prerequisite for this employment. Furthermore, postholders require instruction and certification by their Health Authority in accordance with § 43 Para 1 of the German Infection Protection Act. Employees must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.

11.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential
· Professional qualification as a Cook.
· Food handling certificate pursuant to § 43 Para 1 of the German Infection Protection Act.

· Ability to present meals and refreshments in an attractive manner.

· Good organisation and communication skills.

· Cleaning and hygiene skills.

· Effective verbal and written communication skills in the English language.

· Ability to deal with adversity and to work to tight deadlines.

Other competences
· Knowledge of monitoring checks.

· Knowledge of safe working practices.

· Meeting dietary and cultural needs.

· Knowledge of food allergies.

· High regard for safety and hygiene.

· Reliability and trustworthiness.

· Thorough and methodical approach to tasks.

· Flexibility in terms of hours and duties.

· Good team player.

· Creativity in relation to menus and provision.

· Pleasant and helpful manner.

Desirable
· School kitchen experience.

· Experience of ordering stock, budget control and menu planning.

· Computer literacy.

· Class B driving licence.

12.
HEALTH AND SAFETY AT WORK

Postholders are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. Furthermore, they are also obliged to take care of the safety and health of persons who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of the aforementioned rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements. They are to report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.

13.
TRAVEL EXPENSES 

Post incumbents are not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If the post incumbent is required to perform his/her duties outside the employment agency, he/she will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

14.
ORGANISATION CHART

The post incumbent’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
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|

School Cook 
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 Signature Employee

STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:


Defence Children Services – DCS

Abteilung:





St David’s School




Ort:






Ramstein
Stellenbezeichnung:



Schulkoch / -köchin 

Eingruppierung:




A2/4
Verantwortlich gegenüber:
Schulleiter/in über den/die stellvertretende/n Schulleiter/in
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4
Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
National Support Element (NSE) Ramstein
1.
ALLGEMEIN
Der/die Stelleninhaber/in führt eine Reihe von Aufgaben aus, um die Anforderungen der MoD-Schulen und der britischen Standards gemäß den Anweisungen des/der Schulleiters/in zu erfüllen. Er/sie ist bestrebt, einen exzellenten fachkundigen Service zur Verfügung zu stellen und unseren Schülern und Schülerinnen Mahlzeiten von hoher Qualität und Standard zu liefern. Er/sie ist dafür verantwortlich, die von der St. David’s School geforderten Werte und Verhaltensweisen vorzuleben und dabei jederzeit und in allen Aspekten der täglichen Aufgaben Integrität und Respekt zu wahren.
2.
HAUPTAUFGABEN
a. Bereitstellung von nahrhaften, kostengünstigen und vollwertigen Mahlzeiten gemäß den nationalen und organisatorischen Richtlinien und gemäß dem Speiseplan und den anerkannten Rezepten. 

b. Sicherstellung eines jederzeit höchstmöglichen Lebensmittel-Standards. 
c. Aufrechterhaltung eines Höchstmaßes an Sauberkeit und Hygiene bei Geräten, Küchenausstattung und -einrichtung sowie bei der persönlichen Hygiene.
d. Sicherstellung hoher Qualitätsstandards im Rahmen der genehmigten Einnahmen und Zulagen sowie Kontrolle der täglichen Ausgaben durch Bestandsmanagement und Unterstützung bei der Bestellung von Nachfüllartikeln und weiteren Waren.    
e. Direkte Unterstützung der Mitarbeiter der St. David’s School bei der Nutzung der Küche, um einen effektiven Mahlzeitenservice und eine angemessene Nutzung des Kochbereichs sicherzustellen.
f. Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften sowie der Richtlinien des Verteidigungsministeriums und der Schule.
g. Teilnahme an Mitarbeitergesprächen/Weiterentwicklungsprogrammen der Schulbehörde und der Schule und gegebenenfalls Absolvierung von Fortbildungsmaßnahmen.

h. Sensibler Umgang mit vertraulichen Informationen im Zusammenhang mit dem häuslichen Umfeld, Personen, Lehrkräften und schulischen Angelegenheiten unter Wahrung der Vertraulichkeit.
i. Unterstützung anderer Mitarbeiter bei der Ausführung ihrer Tätigkeiten, wie angewiesen.  
3.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Teilnahme an Kursen/Weiterbildungsmaßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten, nach Aufforderung des Arbeitgebers.

b. Vertretung anderer Mitarbeiter in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen.
c. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
4.
WEITERE VERANTWORTLICHKEITEN

Chancengleichheit
Der/die Stelleninhaber/in ist persönlich verantwortlich für die Sensibilisierung hinsichtlich Chancengleichheit und die Umsetzung der Bestimmungen der Gleichstellungspolitik des britischen Verteidigungsministeriums (MoD).


Schutz von Kindern
Der/die Stelleninhaber/in trägt persönliche Verantwortung für die Förderung des Schutzes und des Wohlergehens von Kindern und/oder schutzbedürftigen Erwachsenen.
Vertraulichkeit
Sicherstellen, dass Informationen aus dem schulischen Umfeld sensibel, angemessen und nicht außerhalb der Schule weitergegeben werden.

Verhaltensrichtlinien
Als Mitglied des Teams der St David’s School wird von dem/der Stelleninhaber/in erwartet, dass sie/er jederzeit hohe Standards in persönlichem und beruflichem Verhalten innerhalb und außerhalb der Schule zeigt. Dazu gehören:

· Wahrung höchster Vertraulichkeit, insbesondere beim Teilen von Informationen über Schüler/innen nur mit Mitarbeitenden, die diese benötigen,
· respektvoller Umgang mit allen Schüler/innen gemäß den schulischen Werten,
· Einhaltung professioneller Grenzen in jeder Situation,

· Berücksichtigung des Schutzes und Wohlergehens der Schüler/innen,

· Toleranz und Respekt gegenüber den Rechten anderer,
· keine Untergrabung grundlegender britischer Werte wie Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, individuelle Freiheit sowie gegenseitiger Respekt und Toleranz gegenüber Menschen mit unterschiedlichen Glaubensrichtungen,
· keine Äußerung persönlicher Überzeugungen in einer Weise, die die Verletzlichkeit von Schüler/innen ausnutzt,

· Einhaltung hoher Standards bei Anwesenheit und Pünktlichkeit,
· zu keinem Zeitpunkt den Namen oder Ruf der Schule in Verruf bringen.
5.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Der/die Stelleninhaber/n kann dazu aufgefordert werden, Dienstfahrzeuge zu fahren, vorausgesetzt, er/sie verfügt über eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.  
6.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a.
Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. 
Regelmäßiges Arbeiten an jedem Tag in der Woche sowie an Feiertagen ist ein Merkmal der Beschäftigung.

7.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Regelmäßige Schichtarbeit ist kein Merkmal der Beschäftigung. 

8.
RUFBEREITSCHAFT
Rufbereitschaft ist kein Merkmal der Beschäftigung. 

9.
URLAUB
Bezahlter Urlaub kann nur in den Schulferien genommen werden.
10.
MEDIZINISCHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle erforderlich. Der/die Stelleninhaber/in benötigt zusätzlich eine Belehrung und Bescheinigung gemäß § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz durch das Gesundheitsamt. Er/sie muss sich, wie erforderlich, medizinischen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

11.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
a. Notwendig
· Berufliche Qualifikation als Koch / Köchin.
· Nachweis über die Belehrung für den Umgang mit Lebensmitteln gemäß § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz.
· Fähigkeit, Speisen und Getränke ansprechend zu präsentieren.

· Gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten.
· Kenntnisse und Erfahrung in der Reinigung und Hygiene.

· Effektive mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in der englischen Sprache.
· Gute Kundenbetreuungs- und Kommunikationsfähigkeiten.
· Fähigkeit, mit Widrigkeiten umzugehen und unter Zeitdruck zu arbeiten.
b. Weitere Kompetenzen
· Kenntnisse über Kontroll- und Überwachungsmaßnahmen.

· Kenntnisse über sichere Arbeitspraktiken.

· Berücksichtigung ernährungsbezogener und kultureller Bedürfnisse.
· Kenntnisse über Lebensmittelallergien.
· Hohes Bewusstsein für Sicherheit und Hygiene.

· Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit. 

· Sorgfältige und systematische Arbeitsweise.

· Flexibilität hinsichtlich Arbeitszeiten und Aufgabenbereichen.

· Teamfähigkeit.

· Kreativität bei der Menügestaltung und Speisenpräsentation.

· Freundliches und hilfsbereites Auftreten.

c. Wünschenswert
· Erfahrung in einer Schulküche.

· Erfahrung in der Warenbestellung, Budgetkontrolle und Menüplanung.
· Computerkenntnisse.
· Fahrerlaubnis Klasse B.

12.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungsgegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden. Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

13.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

14.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
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