JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:


Army Adventure Training Centre (AATC)
Branch/Department:



Army AT Wing (Harz) - AATW(H) 
Location:





Sonnenberg 
Post Title:





Mountain Bike (MTB) Maintainer / Assistant Storekeeper  
Grade:





A4/6
Responsible to:




OC AATW(H) through the Storekeeper
Vetting Requirement:



Cat 4
For regular employment with Germany Central
1.
GENERAL
The Assistant Storekeeper / Mountain Bike Maintainer works under supervision of the Storekeeper and is responsible to the OC AATW(H). 
2.
MAIN DUTIES - Mountain Bike (MTB) Maintainer
a. Perform duties relating to the maintenance / service and repair of the AATW(H) MTB fleet and equipment as necessary.
b. Complete all associated paperwork, servicing and logs relating to the maintenance / service and repair of the AATW(H) MTB fleet in accordance with local policy.
c. Use tools / machinery / equipment as necessary for the completion of his/her allocated tasks. Responsible for the safe use of tools, machinery and equipment and keeps such items in a clean and serviceable condition. Report unserviceable tools, machinery and equipment to the OC AATW(H) / Senior Storekeeper.

d. Is responsible for cleaning the MTB workshop and other areas used for the maintenance of the MTB fleet.
e. Ensure MTB maintenance equipment / machinery is maintained with adequate provision of consumables to ensure operation is not disrupted.
f. Deliver and collect spare parts / equipment, tools and other related materials, as directed.
g. Carry out technical first line repairs of MTB equipment held at the AATW(H) MTB Store.
h. Provide technical guidance and training to AATW(H) staff regarding basic MTB maintenance and capture trends of equipment failure.

3.
MAIN DUTIES – Assistant Storekeeper
a. Issue and receipt of stores where required while supporting the Storekeeper in maintaining accurate documentation in accordance with AATG policy. 
b. Support the Storekeeper in coordinating the repair of damaged adventurous training clothing and equipment (ATCE).  
c. Assist in identifying and recording ATCE beyond repair across the organisation and preparing conditioning paperwork for write-off action by the OC, under the direction of the Storekeeper.
d. Maintain regular communication with local suppliers and assist in organising collections and deliveries in support of store operations.
e. Support the cleanliness, organisation, and security of the AATW(H) Store, including waste disposal in line with local recycling authority regulations.
f. Monitor and maintain adequate stock levels of MSA / expense items to support training activities and keep the Storekeeper informed of stock status. 

g. Report any losses or discrepancies to the Storekeeper to ensure timely resolution.
h. Support the Storekeeper with the maintenance and upkeep of MTB, ski and rock climbing equipment, kayaks and canoes, as directed. 
i. Perform manual handling duties, including lifting and carrying heavy loads, in support of store operations. 
4.
OTHER DUTIES

a. Observe rules regarding usage / storage / disposal of dangerous substances (oil, lubricants and petrol) in line with defence policy and host nation regulations.

b. Perform physical work and is exposed to the trade-related physical soiling of work clothing with oil, grease, lubricants and mud.
c. Must wear issued Personal Protective Equipment (PPE) and comply with safety regulations.
d. Carry out manual labour tasks, such as snow / ice clearance in winter and sweeping of areas in summer.
e. General duties, such as lifting and carrying heavy items, maintaining infrastructure, removing litter (recycling) and disposal.
f. Assist other military / civilian staff during periods of staff shortages.
g. Clean and refuel vehicles as required. In periods of staff shortage, complete vehicle driving tasks, as required.
h. The postholder must be conversant with all Standing Orders which direct the operating procedures of AATW(H) and be fully compliant.
i. On request of the employer, postholders must attend courses which are suitable to improve professional skills.
j. Deputise for the Storekeeper during periods of absence as directed by the employer.
k. Carry out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive. 
5.
DRIVING OF DUTY VEHICLES
The post incumbent is required to drive duty vehicles and must hold a class B driving licence and FMT 600. 

6.
OVERTIME/WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS
a. Must work overtime at request of the employer.

b. Must perform work on any day of the week and Public Holidays on request of the employer.
7.
SHIFT WORK/ROTATING SHIFT WORK

Regular shift work or rotating shift work is not a feature of the employment.
8.
ON-CALL DUTIES

On-call duties are not a feature of the employment.
9.
MEDICAL

A medical examination is not a prerequisite for this employment. However, the postholder must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.

10.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential
· Sufficient technical knowledge regarding maintenance / service and repair of Mountain bikes. 
· A recognised bicycle maintenance qualification or willingness to complete a course within three months of start of employment.

· Knowledge of IT systems and the use of Office 365.

· Numeracy.

· Sufficient knowledge of the English language both verbal and written.
· Physical fitness to carry out duties and to carry and lift loads.
· Class B driving licence.
Other competences:

· Ability to work in a well organised, accurate and reliable manner.

· Ability to work as part of a team.
· Flexibility.
b. Desirable
· Previous working experience in a similar activity.

· BE driving licence.

· Sufficient knowledge of the German language (both verbal and written).
11.
HEALTH AND SAFETY AT WORK
Postholders are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. Furthermore, they are also obliged to take care of the safety and health of persons who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of these rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements. They must report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.

12.
TRAVEL EXPENSES 

The post incumbent is not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If the post incumbent is required to perform their duties outside the employment agency, they will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

13.
ORGANISATION CHART

The postholder’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
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Signature Employee

STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:



Army Adventure Training Centre (AATC)



Abteilung:
Army AT Wing (Harz) - AATW(H)
Ort:
Sonnenberg  

Stellenbezeichnung:
Wartungsmonteur/in Mountainbikes / Lagerassistent/in  

Eingruppierung:




A4/6
Verantwortlich gegenüber:
Officer Commanding (OC) AATW(H) über den/die Lagerhalter/in  
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4
Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
JSMTW (Bavaria)
1.
ALLGEMEIN

Der/die Stelleninhaber/in arbeitet unter Aufsicht des/der Lagerhalters/in und ist gegenüber dem/der Officer Commanding AATW(H) verantwortlich.   
2.
HAUPTAUFGABEN - Mountain Bike Wartungsmonteur/in
a. Durchführung von Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung, Instandhaltung und Reparatur des AATW(H) - Mountainbike-Bestands und dazugehöriger Ausrüstung, wie erforderlich.

b. Bearbeitung aller zugehörigen Unterlagen, Wartungsnachweise und Protokolle im Zusammenhang mit der Wartung, Instandhaltung und Reparatur des Mountainbike-Bestands im AATW(H) gemäß den örtlichen Richtlinien.

c. Verwendet alle Werkzeuge, Maschinen und Geräte, die zur Fertigstellung der zugewiesenen Tätigkeiten notwendig sind. Verantwortlich für den sicheren Einsatz von Werkzeug, Maschinen und Geräten, hält diese Gegenstände in einem sauberen und gebrauchsfähigen Zustand. Meldet unbrauchbare Werkzeuge, Maschinen und Geräte dem/der OC AATW(H) / Lagerverwalter/in.
d. Reinigung der Mountainbike - Werkstatt sowie weiterer Bereiche, die für die Wartung des Mountainbike-Bestands genutzt werden.
e. Sicherstellen, dass für die Mountain Bike - Wartungsausrüstung und -maschinen ausreichendes Verbrauchsmaterial verfügbar ist, um sicherzustellen, dass der Trainingsbetrieb nicht unterbrochen wird.

f. Auslieferung und Abholung von Ersatzteilen / Ersatzausrüstung, Werkzeugen sowie sonstigem zugehörigen Material, wie angewiesen.

g. Durchführung von technischen Erstreparaturen an der Mountainbike-Ausrüstung im AATW(H) Lager.

h. Technische Anleitung und Unterweisung der NOC(G) Beschäftigten in Bezug auf die grundlegende Mountain Bike Wartung und Erfassung von Trends bei Ausrüstungsausfällen.

3.
HAUPTAUFGABEN - Lagerassistent/in
a. Annahme und Ausgabe von Lagerbestände, wie erforderlich und Unterstützung des/der Lagerhalters/in bei der Führung genauer Unterlagen gemäß den AATG – Richtlinien.   

b. Unterstützung des/der Lagerhalters/in bei der Koordinierung der Reparatur beschädigter Outdoor-Training Bekleidung und Ausrüstung (ATCE).
c. Leistet Unterstützung bei der Identifizierung und Erfassung nicht mehr reparaturfähiger Ausrüstung der gesamten Organisation und bereitet unter der Leitung des/der Lagerhalters/in Abschreibungsunterlagen zur Veranlassung durch den/die OC vor. 
d. Regelmäßige Kommunikation mit örtlichen Lieferanten und unterstützt bei der Organisation von Abholungen und Lieferungen zur Aufrechterhaltung des Lagerbetriebs.
e. Unterstützung bei der Sauberkeit, Organisation und Sicherheit des AATW(H) - Lagers, einschließlich der Abfallentsorgung gemäß den Vorschriften der örtlichen Recycling-behörden.
f. Überwachen und Aufrechterhalten eines angemessenen Bestands an MSA / Aufwandsbeständen zur Unterstützung des Outdoor-Trainings und Unterrichtung des/der Lagerhalters/in über den Lagerbestand. 
g. Melden von Verlusten und Unstimmigkeiten an den/die Lagerhalter/in, um eine zeitnahe Lösung zu ermöglichen.
h. Unterstützung des/der Lagerhalters/in bei der Wartung und Instandhaltung von Mountainbikes, Ski- und Kletterausrüstung, Kajaks und Kanus, wie angewiesen.
i. Ausführung manueller Tätigkeiten, einschließlich Heben und Tragen schwerer Lasten, zur Unterstützung des Lagerbetriebs. 
4.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Beachtung der Vorschriften zur Verwendung, Lagerung und Entsorgung von Gefahrstoffen (Öl, Schmierstoffe, Kraftstoffe) gemäß Vorschriften der britischen Streitkräfte sowie den deutschen Bestimmungen. 
b. Führt körperliche Arbeiten aus und ist der berufsbedingten Verschmutzung der Arbeitskleidung durch Öl, Fett, Schmiermittel und Schlamm ausgesetzt.
c. Muss die ausgegebene persönliche Schutzausrüstung (PSA) tragen und die Sicherheitsvorschriften einhalten.
d. Ausführen manueller Arbeiten wie Schnee- und Eisräumen im Winter, Fegen der Außenbereiche im Sommer.
e. Allgemeine Tätigkeiten wie das Heben und Tragen schwerer Gegenstände, die Instandhaltung der Infrastruktur, die Beseitigung von Abfall (Recycling) sowie die Entsorgung.

f. Leistet dem Militärpersonal / den zivilen Mitarbeitenden bei Personalknappheit Unterstützung. 

g. Reinigen und Betanken von Fahrzeugen, wie von dem/der direkten Vorgesetzten angewiesen. Durchführen von Fahrertätigkeiten bei Personalengpässen.
h. Der/die Stelleninhaber/in muss mit allen ständigen Dienstanweisungen, die die betrieblichen Verfahrensweisen des AATW(H) regeln, vertraut sein und diese vollumfänglich befolgen. 
i. Nach Aufforderung des Arbeitgebers Teilnahme an Kursen/Weiterbildungsmaßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten.

j. Vertretung des/der Lagerhalters/in in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen.
k. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
5.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Muss Dienstfahrzeuge fahren und im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie des dienstlichen Fahrerlaubnisscheins sein.

6.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a. Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. Arbeitet nach Anweisung des Arbeitgebers an jedem Tag der Woche sowie an Feiertagen.

7.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Regelmäßige Schichtarbeit bzw. Wechselschichtarbeit ist kein Merkmal der Beschäftigung. 

8.
RUFBEREITSCHAFT
Rufbereitschaft ist kein Merkmal der Beschäftigung. 

9.
ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle nicht erforderlich. Er/sie muss sich jedoch ärztlichen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

10.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
a. Notwendig:
· Ausreichende technische Kenntnisse in der Durchführung von Wartungs- und Reparatur-arbeiten an Mountainbikes.
· Anerkannte Qualifikation in der Zweirad-Wartung oder Bereitschaft, innerhalb von drei Monaten nach Beschäftigungsbeginn einen entsprechenden Lehrgang zu absolvieren.
· IT Kenntnisse im Umgang mit Office 365.
· Zahlenverständnis.
· Ausreichende mündliche und schriftliche Kenntnisse der englischen Sprache.
· Körperliche Fitness zur Ausführung der Tätigkeiten und um Lasten tragen und heben zu können.
· Fahrerlaubnis Klasse B. 
b. Weitere Kompetenzen:
· Fähigkeit, gut organisiert, genau und zuverlässig zu arbeiten.
· Fähigkeit zur Teamarbeit.
· Flexibilität.
c. Wünschenswert:
· Vorherige Berufserfahrung mit ähnlichem Aufgabenbereich.
· Fahrerlaubnis der Klasse B+E.
· Ausreichende schriftliche und mündliche Kenntnisse der deutschen Sprache. 
11.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungs-gegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden. Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

12.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.
13.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
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