JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:

DIO STC
Branch/Department:


DIO STC
Location:




Paderborn - Sennelager
Post Title:




Plant Operator  

Grade:




A4/6
Responsible to:



G4 Coordinator via the Plant Supervisor
Vetting Requirement:


Cat 4
For regular employment with 
Germany Central
1.
GENERAL
The post incumbent provides support in the area of structural and civil engineering road construction and associated work in a quarry.
2.
MAIN DUTIES

a. Carry out all duties related to the trade of a Plant Operator and associated work.

b. Under the direction of the Plant Supervisor, the postholder performs their duties independently in that they can be relied upon to exercise the skills of their trade without technical supervision by a supervisor throughout all stages of the work process. This includes making their own preliminary mental deliberations on the most suitable working method to be applied, to select and quantify the material to be used and to complete the job independently to the specified result by using their own initiative and making decisions.
c. Operate various types of equipment including excavators, cranes, bulldozers, rollers, graders, tarring machines in accordance with verbal or written instructions/plans.
d. Drive vehicles used for the transport of machinery/equipment used in the area of structural and civil engineering and quarries and transport such equipment/machinery to various locations.
e. Mount/dismount additional equipment to the plant machinery/equipment as required for individual tasks.
f. Carry out simple repairs and maintenance/service tasks on the plant machinery/equipment and associated parts.

g. Use the plant machinery and associated equipment and other tools in the prescribed manner. Inform their supervisor if the plant machinery/tools etc. need to be repaired or replaced. Ensure that any equipment/tools are kept safe and in a serviceable condition.
h. Complete any documents related to their field of activity.

i. Clean the plant machinery/associated equipment, tools etc. as instructed.
j. Ensure that their work area is safe for the use of the plant machinery/equipment.
k. Observe the provisions related to environmental and nature protection matters.
l. Assist other members of staff in the completion of their tasks as directed.
m. Work on various worksites.

n. Assist in any aspect of ensuring the Safe Place to Train (SPTT). 

3.
OTHER DUTIES

a. On request of the employer, postholders must attend courses which are suitable to improve their professional skills. 
b. Deputise for other staff during their absence as directed by the employer. 
c. Carry out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive.
4.
DRIVING OF DUTY VEHICLES

The post incumbent is required to drive duty vehicles and must hold at least a class B and C driving licence and FMT 600.

5.
OVERTIME/WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS

a. Must work overtime on request of the employer.
b. Must work on any day of the week and Public Holidays on request of the employer.

6.
SHIFT WORK/ROTATING SHIFT WORK

Must perform shift work / rotating shift work on request of the employer.
7.
ON-CALL DUTIES

On-call duties are not a feature of the employment.
8.
MEDICAL

A medical examination is not a prerequisite for this employment. However, employees must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.
9.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential
· Completed apprenticeship as a Plant Operator or at least 8 years of relevant working experience in that field of activity.
· Driving licence class B and C. 
· Sufficient knowledge related to Health and Safety at Work and environmental regulations / provisions. 
· Sufficient knowledge of the English and German language. 
b. Other competencies
· Ability to work individually and in a team.
· Flexibility.

· Ability to work in a well organised, accurate and reliable manner.

· Ability to assess possible risks / dangers and to act accordingly.

c. Desirable
· Apprenticeship as a Plant Machinery Mechanic or similar trade.
· Driving licence D1, G & H.

· ADR (fuel in tanks) licence.

10.
HEALTH AND SAFETY AT WORK

Postholders are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. Furthermore, they are also obliged to take care of the safety and health of persons who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of these rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements. They must report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.

11.
TRAVEL EXPENSES 

Post incumbents are not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If they are required to perform their duties outside the employment agency, they will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

12.
ORGANISATION CHART

The post incumbent’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
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|
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 Signature Employee
STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:


DIO STC


Abteilung:





DIO STC





Ort:






Paderborn - Sennelager
Stellenbezeichnung:



Plant Operator – Baugeräteführer/in
Eingruppierung:




A4/6
Verantwortlich gegenüber:


G4 Coordinator via the Plant Supervisor
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4
Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
Germany Central
1.
ALLGEMEIN
Der/die Stelleninhaber/in arbeitet im Bereich Hoch- und Tiefbau, Straßenbau und damit in Verbindung stehenden Arbeiten in einem Steinbruch. 
2.
HAUPTAUFGABEN
a. Verrichtet alle Aufgaben im Zusammenhang mit dem Tätigkeitsbereich eines Baugeräteführers.

b. Verrichtet seine/ihre Aufgaben selbstständig unter Anweisung des Plant Supervisor in dem Sinne, dass man davon ausgehen kann, dass er/sie das Fachwissen seines/ihres Berufs ohne technische Überwachung durch einen Vorarbeiter in allen Bereichen der anfallenden Arbeitsprozesse anwendet und umsetzt. Dies umfasst auch die vorherige Planung der am besten geeigneten Arbeitsmethoden, der Auswahl und Menge des zu verwendenden Materials und der selbstständigen Fertigstellung der Aufgabe in Übereinstimmung mit dem zu erzielenden, spezifizierten Ergebnis durch die Anwendung seiner/ihrer eigenen Initiative und dem Treffen entsprechender Entscheidungen.
c. Bedient verschiedene Gerätetypen einschließlich Bagger, Kräne, Raupen (Bulldozer), Walzen, Planiergeräte, Teermaschinen gemäß mündlich bzw. schriftlich erteilten Anweisungen und Plänen.
d. Fährt Transportfahrzeuge zum Verbringen von Maschinen und Ausrüstung zur Anwendung im Hoch- und Tiefbau und in Steinbrüchen und transportiert derartige Maschinen und Ausrüstungsgegenstände zu verschiedenen Einsatzorten. 

e. Montiert bzw. demontiert zusätzliche Ausrüstungsgegenstände auf den Baugeräten und der Ausrüstung gemäß Bedarf für die betreffenden Aufgaben.
f. Führt einfache Reparaturen und Wartungsdienste an den Maschinen bzw. den Ausrüstungsgegenständen und den dazugehörigen Teilen durch.

g. Verwendet die Baugeräte und die dazugehörigen Ausrüstungsgegenstände bzw. andere Werkzeuge in der entsprechend für diese vorgesehenen Art und Weise. Informiert seinen/ihren Vorarbeiter über erforderliche Reparaturen an den Baugeräten, den Werkzeugen, usw. sowie Bedarf für deren Ersatz. Sorgt dafür, dass alle Ausrüstungsgegenstände und Werkzeuge sicher aufbewahrt und in einem betriebsbereiten Zustand gehalten werden. 

h. Vervollständigt jegliche bezüglich seines/ihres Arbeitsbereichs erforderlichen Unterlagen. 

i. Reinigt die Baugeräte und die dazugehörigen Ausrüstungsgegenstände, Werkzeuge, etc. gemäß Anweisung.
j. Sorgt dafür, dass der Bereich, in dem er/sie seine/ihre Arbeiten verrichtet, für den sicheren Betrieb der betreffenden Baugeräte bzw. der Ausrüstung geeignet ist. 

k. Beachtet die in Bezug auf Umweltschutz und Naturschutz bestehenden Vorschriften. 

l. Unterstützt andere Mitarbeiter/innen bei der Fertigstellung ihrer Aufgaben, wie angeordnet.

m.  Arbeitet an verschiedenen Einsatzorten.

n. Leistet Unterstützung bei der Gewährleistung eines sicheren Übungs- und Manöverumfelds.
3.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Nach Aufforderung des Arbeitgebers Teilnahme an Kursen/Weiterbildungs-maßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten. 
b. Übernimmt die Vertretung für andere Mitarbeiter in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen. 
c. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
4.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Muss Dienstfahrzeuge fahren und mindestens im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und C sowie des dienstlichen Fahrerlaubnisscheins sein. 

5.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a. Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. Arbeitet auf Aufforderung des Arbeitgebers an jedem Tag in der Woche sowie an Feiertagen.

6.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Muss auf Anordnung des Arbeitgebers Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit verrichten.
7.
RUFBEREITSCHAFT
Rufbereitschaft ist kein Merkmal der Beschäftigung.

8.
ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle nicht erforderlich. Er/sie muss sich gegebenenfalls ärztlichen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

9.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
Notwendig:
· Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Baugeräteführer oder wenigstens acht Jahre einschlägige Berufserfahrung in diesem Beruf.
· Fahrerlaubnisklasse B und C.
· Ausreichende Kenntnisse der Arbeitsschutz-, Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften.  
· Ausreichende schriftliche und mündliche Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache. 
Weitere Kompetenzen:
· Fähigkeit, allein sowie im Team zu arbeiten.

· Flexibilität.

· Fähigkeit, gut organisiert, genau und zuverlässig zu arbeiten.

· Fähigkeit, mögliche Risiken und Gefahren einzuschätzen und entsprechend zu handeln.

Wünschenswert:
· Ausbildung als Baugerätemechaniker oder Ausbildung in einem ähnlichen Berufsfeld.

· Fahrerlaubnis Klasse D1, G und H.

· Gefahrgut-Transporterlaubnis (ADR Schein).

10.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungsgegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden. Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

11.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

12.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
G4 Coordinator

|

Plant Supervisor
|

Plant Operator
Datum




Unterschrift Beschäftigte/r
PAGE  
1

