JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:

DIO STC
Branch/Department:


STA
Location:




Paderborn - Sennelager
Post Title:




Training Area Mobile Operator (TAMO) 

Grade:




A5/4
Responsible to:



Deputy Training Safety Officer (DTSO) or nominated Deputy
Vetting Requirement:


Cat 4
For regular employment with 
Germany Central
1.
GENERAL
The post incumbent carries out clearance and safety duties on the Senne Training Area (STA). Post incumbents will muster and be released at the start and end of their shifts at Range Control, Normandy Barracks.
2.
MAIN DUTIES

a. Check and ensure that all barriers within the training areas are closed, the area is clear, barriers are staffed as required, warning flags are raised, and warning lamps are displayed and are shining as required before firing / training or other activities requiring these safety measures, takes place. Check and open the barriers, remove warning flags and warning lamps once the relevant area is safe. 
b. Carry out checks within the training areas and other areas, as stipulated by the DTSO, in order to prevent/deal with/report the following incidents: 
· Trespassing/unauthorised parking.
· Failure by military units to comply with the regulations concerning the use of the STA.
· Location of blind ammunition.
· Damage or theft.
· Unauthorised dumping of waste/rubbish.
· Poaching.
· Cases of pollution/environmental problems/risks.

· Request that skips and/or portable toilets are emptied/replaced.
c. Is required to inform the Control Room and obtain instructions regarding action to be taken in the case of incidents and/or follow the procedures explained to him/her by the line manager.

d. Escort/guide users of the training areas or emergency services/police to specific locations.
e. Provide first aid/traffic control as necessary in the case of traffic accidents within the training areas.

f. Use radio equipment in order to pass/receive information in English language.

g. Liaise/call for assistance from the relevant Military Police and/or the German Police.

h. Collect and dispose of rubbish left on the training areas as instructed.
i. Deliver/collect documents of any kind to/from various locations as instructed.
j. Deliver/collect items/goods and personnel to/from various locations as directed.
k. Must wear the issued working dress and any protective clothing.
l. Carry out daily checks of vehicles (begin and end of duty) to ensure that fuel, lubricants, water/antifreeze and tyre pressure levels are sufficient and take necessary adjustment action if necessary.
m. Test the radio equipment for functionality prior to departing from Range Control.
n. Is required to clean duty vehicles as instructed.
o. Report any faults/malfunctions in the case of vehicles, radio equipment and other equipment he/she uses/operates to his/her supervisor.
p. Complete any documents/records related to his/her field of activity.
q. Assist other employees in the completion of their tasks as directed.
r. Assist in any aspect of ensuring the Safe Place to Train (SPTT).  

3.
OTHER DUTIES

a. On request of the employer, the postholder must attend courses which are suitable to improve his/her professional skills. 
b. Deputise for other staff during their absence as directed by the employer. 
c. Carry out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive.
4.
DRIVING OF DUTY VEHICLES

The post incumbent is required to drive duty vehicles and must hold a class B driving licence and FMT 600.

5.
OVERTIME/WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS

a. Must work overtime on request of the employer.
b. Work on any day of the week and Public Holidays is a feature of this employment.

6.
SHIFT WORK/ROTATING SHIFT WORK

Shift work or rotating shift work is a feature of the employment.

7.
ON-CALL DUTIES

Must perform on-call duties at request of the employer.
8.
MEDICAL

A medical examination is not a prerequisite for this employment. However, employees must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.
9.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential
· Ability to communicate in English/German (verbal/written) to a standard allowing him/her to understand/communicate in matters related to the duties performed. 
· Ability to read maps and good orientation skills.
· Ability to use radio equipment.
· Cat B driving licence.
b. Other competencies
· Ability to work individually and in a team.
· Ability to work in a well organised, accurate, conscientious and reliable manner.
· Ability to assess possible risks/dangers and to act accordingly.
· Ability to interact with people and management at all levels.
c. Desirable
· Knowledge of the Senne Training Area (STA).

· Knowledge of the laws/rules governing the access/use of the STA.

· Successful attendance on courses related to the storage/transport of hazardous goods and/or environmental protection.

· Knowledge of IT systems and the use of SharePoint and Office 365.
· Ability to deconflict situations arising with trespassers in a robust and professional manner.

· Ability to be diligent and proactive in his/her approach and to use own initiative, anticipating potential situations.

10.
HEALTH AND SAFETY AT WORK

Postholders are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. Furthermore, they are also obliged to take care of the safety and health of persons, who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of these rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements. They must report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.

11.
TRAVEL EXPENSES 

Postholders are not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If they are required to perform their duties outside the employment agency, they will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

12.
ORGANISATION CHART

The post incumbent’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
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 Signature Employee
STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:


DIO STC


Abteilung:





STA





Ort:






Paderborn - Sennelager
Stellenbezeichnung:
Training Area Mobile Operator (TAMO) - 

Mobile Einsatzkraft - Übungsgebiet
Eingruppierung:




A5/4
Verantwortlich gegenüber:

Deputy Training Safety Officer (DTSO) – Stellvertretender Sicherheitsoffizier Übungsgebiet oder eine nominierte Vertretung
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4
Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
Germany Central
1.
ALLGEMEIN
Der/die Stelleninhaber/in verrichtet Aufräumarbeiten und Tätigkeiten im Bereich der Betriebssicherheit auf dem Senne Truppenübungsgelände (Senne Training Area - STA). Der/die Stelleninhaber/in hat sich zu Arbeitsbeginn und Arbeitsende in der Range Control, Normandy Kaserne zu melden.
2.
HAUPTAUFGABEN
a. Kontrolliert und stellt sicher, dass alle Schlagbäume/Schranken/Sperren im Bereich des Truppenübungsgeländes geschlossen sind, der Bereich geräumt ist, die Schlagbäume/Schranken/Sperren wie erforderlich besetzt sind, die Warnflaggen wie erforderlich gehisst sind und die Warnlampen sichtbar und eingeschaltet sind, bevor Schießübungen/Manöver oder andere Aktivitäten, die die vorstehend genannten Sicherheitsmaßnahmen erforderlich machen, durchgeführt werden. Kontrolliert und öffnet die Schlagbäume/Schranken/Sperren und entfernt die Warnflaggen und Warnlampen, sobald der entsprechende Bereich sicher ist. 
b. Führt, wie vom DTSO festgelegt, Kontrollen innerhalb des Truppenübungsplatzes und anderer Bereiche durch, um die folgenden Vorfälle zu verhindern/sich mit den folgenden Vorfällen zu befassen/die folgenden Vorfälle zu melden:
· Unbefugtes Betreten / Parken.

· Das Versäumnis von Militäreinheiten, sich an die Bestimmungen bzgl. der
Nutzung des Truppenübungsgeländes zu halten.
· Feststellen der Position von Blindgängern.

· Schäden oder Diebstahl.

· Unbefugtes Abladen von Unrat / Müll.

· Wilderei.

· Fälle von Verschmutzung / Umweltproblemen / -risiken.

· Beantragt, dass Container oder Dixi Toiletten entleert / ersetzt werden.

c. Hat den Kontrollraum entsprechend in Kenntnis zu setzen und Anweisungen in Bezug auf Maßnahmen einzuholen, die im Falle von Vorkommnissen zu unternehmen sind und/oder hat die ihm/ihr vom Vorgesetzten erläuterten Verfahrensweisen zu befolgen. 
d. Eskortiert Nutzer des Truppenübungsgeländes oder Notdienste/die Polizei zu bestimmten Standorten / weist ihnen den entsprechenden Weg.
e. Leistet, wie erforderlich, Erste Hilfe / regelt den Straßenverkehr im Falle von Straßenverkehrsunfällen im Bereich des Truppenübungsgeländes.
f. Benutzt Funkgeräte zur Weiterleitung / Einholung von Informationen in der englischen Sprache.
g. Arbeitet mit der entsprechenden Militärpolizei- und / oder der deutschen Polizeidienststelle zusammen / bittet diese um Unterstützung.
h. Holt Abfall, der auf dem Truppenübungsgelände hinterlassen wurde, ab und entsorgt diesen entsprechend, wie angewiesen.
i. Liefert Dokumente jedweder Art an verschiedene Standorte aus/holt diese von dort ab, wie angewiesen.
j. Liefert und befördert Gegenstände, Güter und Personal an verschiedene Standorte und holt diese von dort ab, wie angewiesen.
k. Hat die ausgegebene Arbeitskleidung sowie jedwede Schutzkleidung zu tragen.
l. Führt tägliche Kontrollen (zu Beginn und am Ende des Dienstes) an den Fahrzeugen durch, um sicherzustellen, dass die Treibstoff-, Schmiermittel-, Wasser-/ Frostschutzstände und der Reifendruck ausreichend sind und passt diese/diesen, falls erforderlich, entsprechend an.
m. Überprüft die Funkgeräte vor Verlassen der Abteilung Range Control auf ihre Funktionalität.
n. Muss Dienstfahrzeuge reinigen, wie angewiesen.
o. Meldet seinem/ihrem Vorgesetzten jedwede Fehler / Defekte im Hinblick auf Fahrzeuge, Funkgeräte sowie andere Ausrüstungsgegenstände, die er/sie einsetzt/ benutzt. 
p. Vervollständigt Unterlagen, die mit seinem/ihrem Tätigkeitsbereich in Verbindung stehen, wie angewiesen.

a. Unterstützt andere Mitarbeiter bei der Fertigstellung ihrer Aufgaben, wie angewiesen.
b. Leistet Unterstützung bei der Gewährleistung eines sicheren Übungs- und Manöverumfelds.

3.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Nach Aufforderung des Arbeitgebers Teilnahme an Kursen/Weiterbildungs-maßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten.  
b. Übernimmt die Vertretung für andere Mitarbeiter in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen. 
c. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
4.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Muss Dienstfahrzeuge fahren und im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie des dienstlichen Fahrerlaubnisscheins FMT 600 sein. 

5.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a. Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. Arbeitet auf Aufforderung des Arbeitgebers an jedem Tag der Woche sowie an Feiertagen.

6.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Muss auf Anordnung des Arbeitgebers Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit verrichten. 
7.
RUFBEREITSCHAFT
Muss auf Anordnung des Arbeitgebers Rufbereitschaft verrichten.
8.
ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle nicht erforderlich. Er/sie muss sich jedoch ärztlichen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

9.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
a. Notwendig:
· Fähigkeit, auf Deutsch / Englisch (mündlich / schriftlich) auf einem Niveau zu kommunizieren, das es ihm/ihr erlaubt, Angelegenheiten im Hinblick auf die zu verrichtenden Tätigkeiten zu verstehen und weiterzugeben.
· Fähigkeit, Karten zu lesen sowie ein guter Orientierungssinn.
· Fähigkeit, Funkgeräte zu benutzen.
· Fahrerlaubnis Klasse B. 
b. Weitere Kompetenzen:
· Fähigkeit, sowohl eigenständig als auch im Team zu arbeiten.
· Fähigkeit, gut organisiert, genau, sorgfältig und zuverlässig zu arbeiten.
· Fähigkeit, mögliche Risiken und Gefahren einzuschätzen und entsprechend zu handeln. 
· Die Fähigkeit, mit Menschen und dem Management auf allen Ebenen zu interagieren.
c. Wünschenswert:
· Kenntnisse des Truppenübungsgeländes Senne (STA).
· Kenntnisse bezüglich der Gesetze und Vorschriften, die den Zutritt zum / die Nutzung des STA regeln.
· Erfolgreiche Teilnahme an Lehrgängen in Verbindung mit der Lagerung / dem Transport von Gefahrgut und/oder dem Umweltschutz.
· IT Kenntnisse im Umgang mit SharePoint Online und Office 365.

· Fähigkeit zur Konfliktentschärfung mit unbefugten Personen auf entschlossene und professionelle Art und Weise.
· Eine gewissenhafte und vorausschauende Arbeitsweise unter Nutzung von Eigeninitiative und der Fähigkeit, potentielle Problemsituationen zu erkennen.
10.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungs-gegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden. Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

11.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

12.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
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