JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:

DIO STC
Branch/Department:


STA
Location:




Paderborn - Sennelager
Post Title:




Mobile Targetry Operator (MTO) 

Grade:




A1/3
Responsible to:
Supervisor Mobile Targetry Team / Assistant Supervisor via the nominated Chargehand
Vetting Requirement:


Cat 4
For regular employment with 
Germany Central
1.
GENERAL
The post incumbent works under general or immediate supervision. This is a multirole mobile post, duties relate to the operation of target systems, range barriers, the staffing of fixed training facilities, the handover, takeover and cleanliness of such facilities. The incumbent can be deployed often at short notice across the entire training area in all weathers and at all times of the day. Post incumbents will muster and be released at the start and end of their shifts at Range Control, Normandy Barracks.
2.
MAIN DUTIES

a. Responsible for preparing all ranges and training facilities for firing and training. 
b. Responsible for handover and takeover of the ranges and training facilities at the start and completion of training.
c. Operate all types of target systems.
d. Carries out simple maintenance/service work on target systems as directed.
e. Performs duties on ranges with electronically controlled target systems and operates the control panel.
f. Controls access to the ranges/range area at the various check points/barriers as directed.
g. Obeys all special safety rules related to the use of ranges.
h. Performs his/her duties at various locations as directed.
i. Completes documents related to his/her field of activity as directed.
j. Picks up litter, empty shells and other pieces of exploded ammunition/missiles and disposes these items in accordance with relevant instructions.
k. Keeps his/her place of work in a clean and tidy condition.
l. Assists other members of staff in the completion of their tasks as directed.
m. Assists in any aspect of ensuring the Safe Place to Train (SPTT).  

3.
OTHER DUTIES

a. On request of the employer, he/she must attend courses which are suitable to improve his/her professional skills. 
b. Deputises for other staff during their absence as directed by the employer. 
c. Carries out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive.
4.
DRIVING OF DUTY VEHICLES

The post incumbent is required to drive duty vehicles and must hold a class B driving licence and FMT 600.

5.
OVERTIME/WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS

a. Must work overtime on request of the employer.
b. Work on any day of the week and Public Holidays is a feature of this employment.

6.
SHIFT WORK/ROTATING SHIFT WORK

Shift work or rotating shift work is a feature of the employment.

7.
ON-CALL DUTIES

On-call duties are not a feature of the employment.
8.
MEDICAL

A medical examination is not a prerequisite for this employment. However, employees must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.
9.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential
· Sufficient knowledge of the English and German language (verbal/written). 
· Manual skills.
· Sufficient basic IT knowledge.
· Cat B driving licence.
b. Other competences
· Interact in a professional manner with military range users.
· Reliability and punctuality

c. Desirable
· Trade certificate in a technical field of activity.

· Flexible and enthusiastic team worker.

10.
HEALTH AND SAFETY AT WORK

Post incumbents are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. Furthermore, they are also obliged to take care of the safety and health of persons, who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of these rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements. They must report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.

11.
TRAVEL EXPENSES 

Postholders are not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If they are required to perform their duties outside the employment agency, they will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

12.
ORGANISATION CHART

The post incumbent’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
Deputy Training Safety Officer (DTSO)
│

Supervisor/Assistant Supervisor Mobile Targetry Operators (SMTO)
|

Chargehands Mobile Targetry Operators
|

Mobile Targetry Operator (MTO)
A change of the organisational chart upon a reorganisation, a redeployment or addition to staff will not require a notice to change of employment contract.  The post holder will be given a new organisation chart upon the change.

Date





 Signature Employee
STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:


DIO STC


Abteilung:





STA





Ort:






Paderborn - Sennelager
Stellenbezeichnung:

Mobile Targetry Operator (MTO) - 

Arbeiter - mobile Zielvorrichtungen
Eingruppierung:




A1/3
Verantwortlich gegenüber:


Supervisor Mobile Targetry Team / Assistant Supervisor -

Aufsicht des Mobile Targetry Teams / Stellvertretende Aufsicht durch den/die nominierte/n Vorarbeiter/in
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4
Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
Germany Central
1.
ALLGEMEIN
Der/die Stelleninhaber/in arbeitet unter allgemeiner oder direkter Aufsicht. Diese multifunktionale mobile Stelle beinhaltet Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem Betrieb der Zielvorrichtungen, Schlagbäume/Schranken im Bereich des Übungsgebietes, der Besetzung der festen Übungseinrichtungen, der Übergabe/Übernahme sowie der Sauberkeit dieser Einrichtungen. Der/die Stelleninhaber/in kann, oft auch kurzfristig und wetterunabhängig zu jeder Tageszeit im gesamten Übungsgebiet eingesetzt werden. Der/die Stelleninhaber/in hat sich zu Arbeitsbeginn und Arbeitsende in der Range Control, Normandy Kaserne zu melden.    
2.
HAUPTAUFGABEN
a. Zuständig für die Vorbereitungen der Schießbahnen und Übungseinrichtungen zu Schieß- und Trainingszwecken. 
b. Zuständig für die Übergabe/Übernahme der Schießbahnen und Übungsein-richtungen zu Beginn und Abschluss des Trainings.
c. Bedient alle Arten von Zielvorrichtungen und -systeme.

d. Verrichtet, wie angewiesen, einfache Instandhaltungs-/Wartungsarbeiten an den Zielvorrichtungen.
e. Verrichtet Tätigkeiten auf Schießbahnen mit computergesteuerten Zielvor- richtungen und bedient die Kontrollkonsole.
f. Kontrolliert, wie angewiesen, den Zugang zu den Schießbahnen/den Bereich der Schießbahnen an den verschiedenen Kontrollpunkten/Schranken.
g. Beachtet alle speziellen Sicherheitsvorschriften, die mit der Nutzung der Schieß- bahnen in Verbindung stehen.
h. Sammelt Unrat, leere Hülsen sowie andere Teile von explodierter Munition/ explodierten Projektilen auf und entsorgt diese Gegenstände gemäß den ent- sprechenden Vorschriften.
i. Hält seinen/ihren Arbeitsplatz in einem sauberen und ordentlichen Zustand.
j. Verrichtet seine/ihre Tätigkeiten an verschiedenen Standorten, wie angewiesen.

k. Vervollständigt Unterlagen, die mit seinem/ihrem Tätigkeitsbereich in Verbindung stehen, wie angewiesen.

l. Unterstützt andere Mitarbeiter bei der Fertigstellung ihrer Aufgaben, wie angewiesen.
m. Leistet Unterstützung bei der Gewährleistung eines sicheren Übungs- und Manöverumfelds.

3.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Nach Aufforderung des Arbeitgebers Teilnahme an Kursen/Weiterbildungs-maßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten.  
b. Übernimmt die Vertretung für andere Mitarbeiter in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen. 
c. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
4.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Muss Dienstfahrzeuge fahren und im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie des dienstlichen Fahrerlaubnisscheins FMT 600 sein. 

5.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a. Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. Arbeitet auf Aufforderung des Arbeitgebers an jedem Tag der Woche sowie an Feiertagen.

6.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Muss auf Anordnung des Arbeitgebers Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit verrichten. 
7.
RUFBEREITSCHAFT
Rufbereitschaft ist kein Merkmal der Beschäftigung.
8.
ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle nicht erforderlich. Er/sie muss sich jedoch ärztlichen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

9.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
a. Notwendig:
· Ausreichende mündliche und schriftliche Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache.
· Ausreichende IT- Grundkenntnisse. 

· Handwerkliche Fähigkeiten.

· Fahrerlaubnis Klasse B. 
b. Weitere Kompetenzen:
· Professionelle Zusammenarbeit mit militärischen Nutzern des Übungsgebietes.

· Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit.
c. Wünschenswert:
· Gesellenbrief in einem technischen Tätigkeitsbereich.

· Flexibilität und Engagement in der Teamarbeit.

10.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungsgegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden. Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

11.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

12.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
Deputy Training Safety Officer (DTSO)
│

Supervisor/Assistant Supervisor Mobile Targetry Operators (SMTO)

|

Chargehands Mobile Targetry Operators

|

Mobile Targetry Operator

Eine Änderung des Organisationsaufbaus nach einer Reorganisation, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen bedarf keiner Änderungskündigung. Der/die Stelleninhaber/in erhält nach der Änderung eine neue graphische Darstellung des organisatorischen Ablaufs.
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